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1. Общие положения 

  Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся в том числе 

устанавливающих требования к дисциплине  на учебных занятиях и правилам поведения в 

МАУ ДО «ЦДТ «Эльдорадо» (далее - Правила), разработаны в соответствии с 

Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 185 от 15.03.2013 «Об утверждении 

порядка применения к обучающимся и снятии с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания», Уставом Муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Центр детского творчества «Эльдорадо» (далее - учреждение). 

1.1.  Настоящие Правила устанавливают требования дисциплины и нормы поведения 

учащихся в учреждении и на его территории с целью эффективной организации 

образовательного процесса, соблюдения прав и свобод участников образовательных 

отношений, развития личностных качеств учащихся. 

1.2.  Правила устанавливают требования к поведению учащихся во время нахождения на  

территории учреждения, во время образовательного процесса, а также основания и порядок 

привлечения учащихся учреждения к дисциплинарной ответственности и представления их к 

поощрению. 

1.3.  Поведение учащихся в учреждении регламентируется нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, настоящими Правилами, нормами морали, нравственности и 

этикета. 

1.4.  Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, 

педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам такой 

организации не допускается. 

1.5.  Права, обязанности и ответственность учащегося, предусмотренные настоящими 

Правилами, возникают у лица, принятого на обучение в МАУ ДО «ЦДТ «Эльдорадо». 

1.6. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися учреждения. 

1.7.  Правила размещаются в открытом доступе на информационных стендах учреждения и 

его официальном сайте в сети Интернет. 

 

2. Права учащихся учреждения 

2.1. Учащимся учреждения предоставляются академические права на: 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану 

здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

-  свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

-  защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, 

нравственному и духовному развитию; 
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-  развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях; 

- участие в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности, осуществляемой учреждением под руководством педагогов; 

-  опубликование своих работ в изданиях учреждения на бесплатной основе; 

-  условия для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния 

здоровья, в том числе получение социально-педагогической помощи; 

-  получение знаний, приобретение навыков и умений, соответствующих современному 

уровню развития науки, техники, технологий и культуры; 

-  обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой дополнительной общеразвивающей программы в порядке, 

установленном локальным нормативным актом учреждения; 

-  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой учреждения; 

-  выражение мнения о выборе формы получения образования и обучения, выбор формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего образования 

или после достижения восемнадцати лет; 

-  совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной 

программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

-  зачет учреждения, в установленном им порядке результатов освоения учащимися 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

-  каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

-  переход с платного обучения на бесплатное обучение при наличии мест, 

предусмотренных муниципальным заданием; 

-  участие в управлении учреждением в порядке, установленном Уставом; 

-  ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом учреждения, 

с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в учреждении; 

-  обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений учреждения; 

-  поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, научно- технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

-  иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

2.2.  Учащимся Учреждения предоставляются права, не отнесенные к академическим: 

-  свободный выбор дополнительных образовательных услуг в соответствии со своими 
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интересами, склонностями и способностями; 

-  каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их, в том 

числе в течение учебного года; 

-  посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в учреждении, и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальным нормативным актом. 

Привлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия их 

родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному дополнительной 

общеразвивающей программой, запрещается. 

- участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание 

общественных объединений, учащихся в установленном федеральным законом порядке. 

Принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в 

политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

-  получение платных образовательных услуг. 

2.3.  Учащимся учреждения предоставляются права на меры социальной поддержки: 

2.3.1.  В учреждении реализуются меры социальной поддержки и стимулирования, в том 

числе виды моральной и материальной поддержки, поощрения. 

2.3.2.  Иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными 

нормативными актами. 

3. Обязанности учащихся учреждения 

3.1. Обязанности обучающихся – выполнять требования к дисциплине на учебных занятиях 

и правилам поведения в учреждении: 

-  соблюдать нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные правовые 

акты субъекта Российской Федерации, правовые акты органов местного самоуправления; 

Устав учреждения, решения коллективных органов управления учреждением, настоящие 

Правила, иные локальные акты по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности учреждения; 

- соблюдать инструкции по охране труда, правила пожарной безопасности, правила 

безопасности на занятиях, иные нормы, обеспечивающие безопасность образовательного 

процесса в учреждении. В случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой 

опасности жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом педагогическому работнику 

или любому сотруднику учреждения; 

-  выполнять законные требования и распоряжения администрации и педагогов,  сотрудников 

учреждения; 

- добросовестно осваивать дополнительную общеразвивающую программу;  

-  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

-  уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не создавать 

препятствий для получения образования другими учащимися; 

-  соблюдать правила личной и общественной гигиены. Быть опрятно одетыми (форма 
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одежды - свободная), следить за своим внешним видом. 

-  бережно и ответственно относиться к имуществу Учреждения, экономно и эффективно 

использовать материалы, ресурсы, оборудование; соблюдать и поддерживать чистоту и 

порядок в помещениях Учреждения и на его территории. 

 

4. Общие правила поведения учащихся учреждения 

4.1.  Своевременно, без опозданий, приходить на занятия; извещать педагога о причинах 

отсутствия на занятиях; по запросу педагога предоставлять медицинские справки в случае 

отсутствия на занятиях по причине болезни; 

4.2.  Выполнять условия дополнительных общеразвивающих программ: посещать согласно 

учебному расписанию занятия и выполнять в установленные сроки все виды заданий, 

предусмотренные программой и/или учебным планом; 

4.3. Не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения 

учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы жизни 

или здоровью обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, иных экстренных случаев; 

4.4.  Во время перемен выходить из учебного помещения для отдыха и проветривания 

кабинета. На переменах запрещается играть в игры, которые могут привести к травмам и 

порче имущества, бегать и устраивать игры на лестницах, перегибаться через перила, 

открывать двери пожарных и электрических щитов, касаться электропроводов и ламп.  Не 

разрешается брать ключи от кабинетов, нарушать целостность и нормальную работу дверных 

замков, закрываться в учебных кабинетах, самовольно открывать окна, залезать на 

подоконники. 

4.5.  Учащиеся ведут себя в учреждении дисциплинированно, не совершают противоправных 

действий. К противоправным действиям относятся: рукоприкладство, нанесение побоев, 

избиение, угроза, запугивание, шантаж, моральное издевательство (употребление 

оскорбительных кличек, дискриминация по национальным и социальным признакам), 

подчеркивание физических недостатков, использование ненормативной лексики, 

вымогательство. 

4.6. В учреждении запрещается: 

- применять физическое и психическое насилие по отношению к обучающимся, 

педагогическим работникам или иным работникам учреждения; 

-  совершать действия, опасные для жизни и здоровья самого себя и окружающих;  решать 

спорные вопросы с помощью физической силы, психологического насилия; использовать 

ненормативную лексику (сквернословить); совершать любые действия, влекущие за собой 

опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары любимыми предметами, 

бросание чем-либо и т.д. 

-  самовольно покидать учреждение до окончания занятий. Если учащемуся необходимо 

уйти домой раньше окончания занятий по причине недомогания или семейным 

обстоятельствам, ему необходимо разрешение педагога дополнительного образования с 

информированием родителей (законных представителей); 

-  нельзя приносить ценные предметы, сохранность которых учащийся не может обеспечить 
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самостоятельно. Учреждение не несет ответственности в случае утраты таких предметов; 

-  нельзя приносить в учреждение и на его территорию с любой целью и использовать 

любым способом оружие (в т.ч. газовое, пневматическое или имитационное), взрывчатые, 

огнеопасные вещества, спиртные напитки, табачные изделия, спички, зажигалки, колющие и 

режущие предметы, газовые баллончики, игральные карты, наркотики, другие 

одурманивающие средства, а также токсичные вещества и яды, спиртные напитки; 

-  распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво в здании, на 

территории учреждения; 

-  курить в здании, на территории учреждения; 

- демонстрировать принадлежность к политическим партиям, религиозным течениям, 

неформальным объединениям, фанатским клубам; 

-  осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, наносящих вред 

духовному или физическому здоровью человека. 

 

5. Правила поведения учащихся в мероприятиях 

5.1.  Перед проведением мероприятий учащиеся проходят инструктаж по правилам 

поведения. При необходимости, учащиеся обязаны проходить инструктаж по технике 

безопасности. 

5.2.  Следует строго выполнять все указания руководителя, избегать любых действий, 

которые могут быть опасны для собственной жизни и для жизни окружающих. 

5.3.  Учащиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным маршрутом 

движения, оставаться в расположении группы, если это определено руководителем.  

5.4.  Строго соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю 

группы об ухудшении здоровья или травме. 

5.5.  Запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, хлопушки, 

костры и др.), устраивать световые эффекты с применением химических, пиротехнических и 

других средств, способных вызвать возгорание. 

5.6. Учащиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к природе, 

памятникам истории и культуры. 

5.7.  Покидать мероприятие только с разрешения педагога. 

 

6. Основания и порядок поощрения учащихся  

6.1.  Поощрения в качестве оценки и стимулирования личных достижений, учащихся 

устанавливаются за: 

- безупречную учебу, 

- учебные достижения, в т. ч. достижения на олимпиадах, конкурсах, выставках, смотрах и др; 

-  участие в социально значимых мероприятиях, проектах; 

-  поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь 

органам государственной власти, участие в волонтерском движении, благотворительной 

деятельности и т.п.). 

6.2.  В учреждении устанавливаются следующие меры поощрений: 

-  объявление благодарности; 

-  направление благодарственного письма родителям (законным представителям); 
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-  награждение Почетной грамотой и (или) дипломом; 

- награждение ценным подарком (поездкой). 

 Принятие решения о поощрении осуществляется руководителем учреждения на 

основании: 

-  представления педагога дополнительного образования; 

- представления педагогического совета или иных органов коллективного управления; 

-  обращения отдельных работников учреждения; 

-  обращение органов государственной власти, органов местного самоуправления.  

6.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет внебюджетных средств на 

основании приказа руководителя Учреждения по согласованию с Наблюдательным 

советом. 

 

7. Правила применения мер дисциплинарного воздействия (взыскания) 

7.1.  За неисполнение или нарушение Устава учреждения, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, учащиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.  

7.2.  За нарушение Устава учреждения, настоящих Правил и иных локальных нормативных 

актов к учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

-  меры воспитательного характера; 

-  дисциплинарные взыскания. 

7.3.  Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 

учреждения, его педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости 

нарушения правил поведения в учреждении, осознание учащимся пагубности совершенных 

им действий, воспитание личных качеств учащегося, добросовестно относящегося к учебе и 

соблюдению дисциплины. 

7.4.  За неисполнение или нарушение требований к дисциплине на учебных занятиях и 

правилам поведения к обучающимся могут быть меры дисциплинарного взыскания: 

замечание, выговор, отчисление из учреждения. 

7.5.  Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся, не достигшим 11 лет, а 

также к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости). 

7.6.  Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их 

болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком. 

7.7.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания учреждение 

учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение Педагогического совета. 

7.8.  До применения меры дисциплинарного взыскания учреждение должно затребовать от 

учащегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное 

объяснение учащимся не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение учащегося от предоставления им письменного объяснения не является 
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препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

7.9.  Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия учащегося, указанного в п. 8.6. настоящих Правил, а также времени, 

необходимого на учет мнения Педагогического совета учреждения, но не более семи учебных 

дней со дня представления руководителю учреждения мотивированного мнения 

Педагогического совета в письменной форме. 

7.10.  Отчисление несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 

учреждения как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков. 

7.11. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание учащегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

учащихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное 

функционирование учреждения. 

7.12. Отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взыскания не 

применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания истекли и 

(или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

7.13. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его 

родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

органа опеки и попечительства. 

7.14. Учреждение обязано незамедлительно проинформировать Слободо – Туринский МОУО 

об отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания. 

7.15. Применение к учащемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

директора учреждения. С приказом учащийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего учащегося знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия учащегося в учреждении. Отказ учащегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося ознакомиться с 

указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

7.16. Учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся. 

7.17.  Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

7.18. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

7.19. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к учащемуся не 

будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 
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дисциплинарного взыскания. 

7.20. Директор учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения 

года со дня ее применения по собственной инициативе, ходатайству Педагогического совета, 

просьбе самого учащегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

учащегося. 

7.21. Если проступок учащегося содержит признаки состава уголовного преступления или 

административного правонарушения, директор учреждения, педагогический работник 

уведомляет о случившемся сотрудников правоохранительных органов. 

 

8. Защита прав и свобод учащихся 

 

8.1. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего учащегося самостоятельно или через своих представителей вправе:  

-  направлять в органы управления учреждением обращения о нарушении и (или) 

ущемлении его работниками прав, свобод, законных интересов и социальных гарантий 

учащихся; 

-  обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений учреждения; 

-  использовать иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации 

способы защиты своих прав и законных интересов. 

 

9. Способы обеспечения дисциплины и порядка 

 

9.1.  Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками ЦДТ «Эльдорадо», а также иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности. 

9.2. Дисциплина и порядок поддерживаются в учреждении посредством самоконтроля со 

стороны всех участников образовательного процесса, самоорганизации учащихся и 

работников, применением мер дисциплинарного взыскания. 

9.3.  В целях поддержания порядка, обеспечения прав учащихся и работников, 

профилактики и раннего выявления дисциплинарных проступков в Учреждении организуется 

профилактические беседы, обучение правилам этикет и другие формы воспитательной 

работы. 
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