
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

«Роль конкурсов педагогического 
мастерства в повышении 

профессиональных компетенций 
педагога»



Правила работы в группах:

 Обязательное участие каждого в работе группы на 
протяжении всей игры.

 Откровенность и доброжелательность в общении.

 «Работаем без погон», то есть все равны в общении 
без учета заслуг, знаний и педагогического стажа.

 Четко и ясно выражайте свои мысли, стремитесь 
«сделать себя понятным» себе и другим.

 Помните, что каждый участник ответственен за 
результат работы всей группы, а группа – за каждого.



ХАРАКТЕРИСТИКА 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

< 25

нет

25 - 35

70%

35 и >

30%

Возрастной состав педагогов

до 5

34%

от 5 до 10

33%

от 10 до 20

19%

20 и >

14%

Педагогический стаж

Учебный 

год

среднее начальное

профессиональное

среднее 

профессиональное

высшее

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во %

2020 - 2021 - - - - 4 21 7 79

2021 - 2022 - - 1 4 11 44 13 52

2022 - 2023 - - 1 5 5 24 15 71

Образовательный уровень педагогический кадров



УЧАСТИЕ ПЕДАГОГОВ В КОНКУРСАХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА





КОНКУРСЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА



КОНКУРСЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА



Цель: повышение педагогического мастерства

и распространение опыта своей работы.

Мотивы: профессионально-

личностный интерес; потребность

в передаче приобретенного опыта;

принятие опыта других педагогов.

Результат: возможность стать значимым в

профессиональном сообществе через оценку

данным обществом его педагогической

деятельности; реализация своего

профессионального «Я» в условиях

состязания; повышение своего

профессионального уровня.




